SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DE EDUCACICN
Y FORMACION PROFESIONAL

Acuerdo de la Conferencia de Educacion sobre procedimiento aplicable a la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién a que se refieren las disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley ha sido modificado por el Real
Decreto 270/2022, de 12 de abril. En su disposicidn transitoria quinta se determina la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion a
que se refieren las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico.

En el apartado 1 de esta misma disposicion se establece, de acuerdo con lo
previsto por las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, asi como por el articulo 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, que el concurso excepcional de estabilizacién de empleo temporal de
las plazas correspondientes a los cuerpos de la funcion publica docente, estara
constituido por un concurso de méritos. El ambito de las plazas que pueden ser
incluidas en la convocatoria excepcional a que se refiere la aludida disposicién
transitoria quinta del Real Decreto 276/2007, sera el definido por las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico

El articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, prevé la posibilidad de que las Administraciones cooperen al servicio
del interés general, pudiendo acordar de manera voluntaria la forma de ejercer sus
respectivas competencias que mejor sirva a dicho principio de las relaciones
interadministrativas, a través de la formalizacion de relaciones de cooperacion
expresada en acuerdos de drganos de tal clase que requeriran la aceptacién
expresa de las partes. El articulo 144 de la citada norma, establece |la posibilidad de

dar cumplimiento al referido principio de acuerdo con las técnicas que las
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